
DOMAINE SKIABLE

RESPONSABLE POINT DE VENTE

OFFRE D'EMPLOI 



MISSIONS :

Réaliser les missions du conseiller de vente
Former les conseillers
Manager son équipe & contrôler le travail sur le point de vente
Assurer le contrôle des caisses, préparer les documents & remises en banque quotidiens
Transporter des fonds sur la voie publique
Assurer la bonne diffusion et application des informations et directives

PROFIL :

Niveau d’anglais recommandé : B1 minimum 

CONDITIONS :

Contrat saisonnier à temps plein
Avantages complémentaires : heures supplémentaires, primes conventionnelles,
intéressement/participation, mutuelle, prévoyance, tarifs préférentiels accès domaines
skiables, …
Poste non logé

On vous en montre plus, juste ici 

Entre lacs d'Annecy et Léman, au cœur de la Haute Savoie et du territoire Annecy Mountains,
le Grand-Bornand est un village vivant à l'année. Domaine incontournable des Alpes, le
domaine alpin offre 84 kms de pistes et 24 appareils de remontées mécaniques.  
Dans ce contexte, la SAEM Remontées Mécaniques, société en charge de l’exploitation du
domaine skiable du Grand-Bornand et partenaire Magic Pass, recherche pour la saison d'hiver
2026-2027 ﻿un(e) responsable point de vente (H/F)

DÉTAIL DE L'OFFRE

Alors, nous vous avons convaincu/e ?
Envoyez votre CV & lettre de motivation à candidature@saemlegrandbo.fr


	OFFRE D'EMPLOI
	RESPONSABLE POINT DE VENTE

	DÉTAIL DE L'OFFRE
	MISSIONS :
	PROFIL :
	CONDITIONS :
	On vous en montre plus, juste ici
	Alors, nous vous avons convaincu/e ? Envoyez votre CV & lettre de motivation à candidature@saemlegrandbo.fr



